a VOS ‘ Obras e Servicos

NOTA EXPLICATIVA AO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
(Lei n® 14.611/2023 e Portaria MTE n° 3.714/2023)

VOS OBRAS E SERVIGOS DE CONSTRUGAO CIVIL LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 01.129.913/0001-75, em
cumprimento as disposi¢des da Lei n® 14.611/2023 e da Portaria MTE n° 3.714/2023, publica a presente Nota
Explicativa, em carater apartado, destinada a complementar as informagdes constantes do Relatério de

Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Nos termos do art. 461, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943),
eventuais diferencas salariais observadas no relatério podem decorrer de critérios objetivos e legalmente

admitidos, tais como:

1)  Tempo de servigo na fungdo ou na empresa;
2) Produtividade individual, aferida segundo parametros técnicos e metas estabelecidas;
3) Perfei¢do técnica ou titulagao, incluindo capacitacéo, certificacoes e especializagdes especificas da

funcéo.

A empresa reafirma que tais critérios s&o aplicados de forma transparente, impessoal e em consonancia com

a legislacao trabalhista, ndo havendo discriminagao de género ou qualquer outra forma de desigualdade ilicita.

Reiteramos nosso compromisso com a promogao da igualdade de oportunidades e com o cumprimento integral

das normas de equidade salarial, assegurando ambiente de trabalho inclusivo, ético e respeitoso.
Sé&o Paulo, 30 de setembro de 2025

Depto. RH
Eledy Pereira

Rua Palacete das Aguias, 578
Vila Alexandria, Sio Paulo- SP - CEP 04635-022

Fone 55 11 5035 5050
www.vosobras.com.br



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 01.129.913/0001-75 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 302

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Qsalario contratual mediano das mulheres equivale a 184, 7% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 125,7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

76,1%
Técnicos de Nivel Médio

159,6%
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 170.8% do recebido pelos homens.

» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 114.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::f;‘:‘ré; :‘?‘u::::
Salario mediano para Homens (H) eq"",‘a’eum:’::‘:',:";m
Salario Contratual Mediano R — o 2 170.8% 4.0% 96.0%
FTLL P
2 Nimero Remunerag3o
& s '= = = e RaﬁoMlH=_mamo
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ ﬂ Homens " omena i :"m:;mﬁ 114.8%
o . Nimero Remuneragio remunery3o dos .
Média AT et = wemn | ot 2.0% 2.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



