
20
25

 P
ro

p
ri

e
ta

ry
an

d
C

o
n

fi
d

e
n

ti
al

. A
ll

R
ig

h
ts

R
es

er
ve

d
.

Texto de R
odapé de E

xem
plo

Impulsionando mudanças com visão e
criatividade avançada

Executive
Management -

Estratégia, 
Liderança e 

Inovação



O Porquê deste Programa (Executive Management - Estratégia, Liderança e Inovação)

No atual contexto empresarial, marcado por disrupção, inovação acelerada e incerteza, as lideranças
enfrentam desafios complexos que exigem visão estratégica, adaptabilidade e capacidade para gerir
mudanças radicais. O sucesso das organizações depende da agilidade para inovar, da resiliência das
equipes e da integração eficaz de tecnologia e pessoas para sustentar vantagem competitiva.

Este programa foi concebido para capacitar decisores e líderes empresariais com ferramentas
avançadas que lhes permitam:

Liderar em cenários de disrupção, desenvolvendo uma mentalidade adaptativa e resiliente.
Promover a inovação como imperativo estratégico, criando culturas que fomentem criatividade     
e experimentação.
Desenhar estratégias transformacionais, alinhando visão, missão e execução com base em dados 
e tecnologia.
Empoderar pessoas para a mudança, através de inteligência emocional, coaching e gestão eficaz 
de conflitos.
Sustentar o impacto da transformação, incorporando inovação no DNA organizacional e 
preparando sucessão de liderança.

Com uma abordagem imersiva e prática, este programa permite aos participantes acelerar a
capacidade de liderança em contextos de mudança, garantindo que as suas organizações mantenham
relevância e competitividade num ambiente global em constante evolução.



Público-Alvo
 Executivos de topo e diretores que lideram áreas 

estratégicas em organizações sujeitas a transformação e 

disrupção. 

 Gestores seniores responsáveis por inovação, mudança 

organizacional, transformação digital ou desenvolvimento de 

negócio. 

 Decisores empresariais que necessitam alinhar estratégia, 

tecnologia e pessoas para garantir competitividade. 

 Líderes de equipes que enfrentam desafios de adaptação, 

gestão da incerteza e criação de culturas inovadoras. 

 Empreendedores e líderes de projetos que procuram escalar 

impacto e sustentar crescimento num ambiente global 

dinâmico. 



Estrutura da Semana 
Imersiva



Horário diário
 Estrutura diária do programa
O programa é dividido em manhã e tarde,
maximizando aprendizagem e experiência
dos participantes.

 Manhãs:
Manhãs focadas em conceitos estratégicos e
apresentação de estudos de caso.

 Tardes:
Tardes dedicadas a simulações e visitas a
empresas para aprendizagem prática.



S e g u n d a T e r ç a Q u ar t a Q u i n t a S e x t a
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* Irá depender da duração da visita inspiracional/ cultural
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2ª feira – Liderar em Tempos 
de Disrupção

 Compreender as forças que 
impulsionam mudanças radicais nas 
organizações;

 Porque os modelos tradicionais de 
liderança falham durante a 
transformação;

 A mudança de mentalidade: do 
controle para a adaptabilidade;

 Construir resiliência em ambientes 
incertos;

 Estudos de caso de liderança disruptiva 
bem-sucedida.



3ª feira – Inovação como 
Imperativo da Liderança

 Porque a inovação deixou de ser 
opcional para os líderes;

 Criar uma cultura que fomente 
criatividade e experimentação;

 Equilibrar a assunção de riscos com 
disciplina estratégica;

 Ferramentas e frameworks para 
impulsionar a inovação;

 Superar a resistência à mudança.



4ª feira – Desenhar Estratégias 
Transformacionais

 A anatomia da transformação radical 
das organizações;

 Alinhar visão, missão e execução 
durante a mudança;

 Tirar partido dos dados e da tecnologia 
para vantagem estratégica;

 Estratégias de envolvimento e 
comunicação com stakeholders;

 Medir progresso e impacto.



5ª feira – Empoderar Pessoas 
para a Mudança

 O papel da inteligência emocional na 
transformação;

 Construir equipes de alto desempenho 
preparadas para a mudança;

 Coaching e mentoring em tempos de 
incerteza;

 Gerir conflitos e resistência de forma 
eficaz;

 Criar segurança psicológica para a 
inovação.



6ª feira – Manter o Impulso 
e Escalar o Impacto

 Evitar a fadiga da transformação;

 Incorporar a inovação no DNA da 
organização;

 Aprendizagem contínua e 
adaptabilidade como valores centrais;

 Sucessão de liderança e preparação 
para o futuro;

 Celebrar conquistas e reforçar 
mudanças culturais.



Visitas Inspiracionais/ Culturais
As visitas inspiracionais/ culturais são estratégicas na
semana de imersiva e reforçam a aprendizagem,
posicionando-a junto da realidade e da experiência
dos empresários e da vida das empresas*.

Porporciona aos participantes:

 Acesso direto ao negócio, à sua estratégia, desafios e
táticas;

 Q&A com interlocutores C-Level ou Board Executives;
 Visitas guiadas às instalações, sempre que possível;
 Possibilidade de networking com empresários.

* As empresas relacionadas com o programa serão escolhidas e anunciadas até ao início do programa.



Certificação Iscte Executive Education
Os participantes recebem uma certificação Iscte Executive Education que valida a sua
especialização em Liderança e Transformação Organizacional, obtida através do programa
“Executive Management - Estratégia, Liderança e Inovação”

Reconhecimento Internacional
A certificação representa reconhecimento global das competências adquiridas num
programa exclusivo e transformador, alinhado com as melhores práticas internacionais de
liderança, inovação e gestão da mudança.

Preparação para Desafios Futuros
O programa prepara líderes para enfrentar os desafios da próxima década, dotando-os de
competências em Liderança Adaptativa, Inovação, Estratégia transformacional e Gestão
de Pessoas, garantindo relevância e competitividade num ambiente global dinâmico.

Certificação e Valor do Programa



Em conclusão, o programa “Executive Management - Estratégia,
Liderança e Inovação” do Iscte Executive Education oferece
uma experiência única e transformadora.

Com módulos práticos, interativos e estudos de caso reais, este
programa capacita os participantes a desenvolver competências
avançadas de liderança adaptativa, essenciais para enfrentar
disrupção, inovação acelerada e incerteza.

Ao longo desta jornada, os participantes irão:
Fortalecer a capacidade de liderar em contextos 

complexos e dinâmicos;
Criar culturas de inovação e resiliência organizacional;
Desenhar estratégias transformacionais alinhadas com 

tecnologia e pessoas.

Junte-se a nós nesta experiência imersiva e prepare-se para liderar
organizações e equipes de alto desempenho num cenário
global em constante mudança.
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+50.000 alumni

+300 docentes

+2.800 cursos completos

+1.900 eventos

+37 anos
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Somos a primeira Escola de Negócios 
de formação de executivos, associada 
a uma universidade, tendo nascido em 
Portugal (1988).

Temos acumulado mais história, experiência 
e responsabilidade e, desde o início, sempre 
procurámos criar um futuro através de 
caminhos de superação.

01
02
03 Sabemos que não somos os primeiros em tudo. 

Nenhuma escola é. Mas acreditamos que somos 
os primeiros na forma singular de fazer as coisas 
e em várias áreas do conhecimento.

Acreditamos que somos os primeiros a ligar-
nos à enorme base real de negócios. E porque 
somos indiscutivelmente os primeiros do lado 
da aplicação que tem sido a nossa marca 
registrada desde sempre.

Acreditamos também que somos os primeiros 
na forma como co-desenhamos programas e 
como nos relacionamos com as empresas e 
os nossos participantes e, por conseguinte, 
entregamos.

04
05

Porquê
Iscte Executive Education?

This applicational matrix is what makes us sign 

Real-Life Learning.



Investimento



Investimento
Está incluído:

 Todo o programa vai ser acompanhado por docentes
altamente qualificados e certificados para todas as 
temáticas solicitadas;

 Realização do programa de acordo com a proposta;
 Transporte para as visitas inspiracionais/ culturais;
 Café de boas vindas no domingo – no ISCTE EE;
 Jantar no meio da semana;
 Almoço final com entrega de certificados;
 Material de apoio às sessões (disponibilizados 

digitalmente);
 Certificados de participação Iscte Executive Education;
 Welcome pack individual;
 Todas as taxas e impostos. 

Não está incluído:
 Custos com passaporte / visto;
 Passagens;
 Hospedagem;
 Refeições;
 Demais valores por participantes em Portugal.


