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Porquê este programa (ESG Program: 
Estratégia, Governança e Sustentabilidade)

Objetivo do Programa

Num contexto empresarial marcado pela transformação digital e pela 
crescente exigência de responsabilidade social e ambiental, este 
programa prepara líderes para integrar práticas ESG na estratégia 
corporativa, garantindo competitividade e impacto positivo.

Desafios Empresariais Atuais

O programa aborda desafios ambientais, pressão regulatória e 
expectativas sociais, preparando líderes para uma gestão sustentável.

Competências Desenvolvidas

Os participantes aprendem a gerir riscos climáticos e reputacionais, 
bem como a criar culturas de transparência e responsabilidade.

Impacto e Valor Sustentável

Formação orientada para gerar valor sustentável, beneficiando todas 
as partes interessadas e reforçando a competitividade.
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Público-Alvo

Perfil dos Participantes

Executivos e gestores que pretendem alinhar sustentabilidade 
com objetivos de negócio;

Profissionais de ESG e compliance;

Consultores e líderes de transformação organizacional; 

Responsáveis por inovação e estratégia corporativa.

Benefícios do Programa

Participantes terão acesso a ferramentas práticas, estudos de caso
e metodologias para mudanças duradouras.
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O que é ESG e por que é 
estratégico?

Pilares do ESG

ESG integra os pilares Ambiental, Social e Governança, base 
da sustentabilidade corporativa moderna.

Evolução e Regulação

O ESG evoluiu de práticas voluntárias para requisitos legais, 
incluindo regulamentos europeus como CSRD e ESRS.

Benefícios Estratégicos

Adotar ESG ajuda a antecipar riscos, atrair investidores e 
fortalecer a reputação corporativa.

Frameworks e Diretrizes

Frameworks como GRI, SASB, TCFD e SDGs guiam a 
implementação e reporte das práticas ESG.
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Horário Diário

 Estrutura diária do programa

O programa é dividido em manhã e tarde, maximizando 
aprendizagem e experiência dos participantes.

 Manhãs:

Manhãs focadas em conceitos estratégicos e apresentação 
de estudos de caso.

 Tardes:

Tardes dedicadas a simulações e visitas a empresas para 
aprendizagem prática.

* Irá depender da duração da visita inspiracional/ cultural
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S e g u n d a T e r ç a Q u ar t a Q u i n t a S e x t a

Liderar com 
Propósito

Pausa para almoço

V i s i t a  
I n s p i r ac i o n a l

Sustentabilidad
e Estratégica: Da 

Visão à Ação

Impulsionar a 
Mudança e 

Construir Cultura

V i s i t a  
I n s p i r ac i o n a l /  

C u l t u r a l

Liderança 
Colaborativa 
para Impacto

Preparar o Futuro 
através da 
Inovação

Ta lk
I n s p i r ac i o n a l

E n tr e g a  d e 
c e r t i f i c a d o s  +  

A l m o ç o  d e  
e n c e r ra m e n t o  

+  t a rd e l i v r e

9 . 0 0 h -
1 3 . 0 0 h

1 4 . 0 0 h -
1 8 . 0 0 h *

Estrutura do programa

* Irá depender da duração da visita inspiracional/ cultural

V i s i t a  
I n s p i r ac i o n a l

Boas v indas  
IBN

R e c e p ç ã o  
e sp ec i a l  c o m  

c a fé  d a  
t ar d e  p ar a  
i n te g ra ç ão

D o m i n g o

Jant ar



20
25

 P
ro

p
ri

e
ta

ry
an

d
C

o
n

fi
d

e
n

ti
al

. A
ll

R
ig

h
ts

R
es

er
ve

d
.

2ª Feira - Liderar com Propósito

 Porque é que a sustentabilidade é hoje uma prioridade para a 
liderança;

 Conectar o propósito organizacional ao impacto ambiental e social;

 O papel dos valores na definição de decisões sustentáveis;

 Inspirar equipes através de visão e autenticidade;

 Exemplos práticos de liderança orientada pelo propósito.
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3ª Feira - Sustentabilidade 
Estratégica: Da Visão à Ação

 Integrar a sustentabilidade na estratégia corporativa;

 Identificar oportunidades de longo prazo em mercados verdes;

 Gestão de riscos: clima, conformidade e reputação;

 Equilibrar rentabilidade com responsabilidade;

 Ferramentas para medir o desempenho em sustentabilidade.
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4ª Feira - Impulsionar a Mudança 
e Construir Cultura

 Superar a resistência à transformação sustentável;

 Princípios de gestão da mudança para iniciativas verdes;

 Criar uma cultura de responsabilidade e transparência;

 Envolver colaboradores e stakeholders nos objetivos de sustentabilidade;

 Utilizar tecnologia para operações sustentáveis.
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5ª Feira - Liderança Colaborativa 
para Impacto

 Porque é que as parcerias aceleram o sucesso da 
sustentabilidade;

 Construir alianças entre setores e indústrias;

 Envolver governos, ONGs e comunidades;

 Criação de valor partilhado através da colaboração;

 Estudos de caso sobre parcerias sustentáveis de impacto.
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6ª Feira - Preparar o Futuro 
Através da Inovação

 Tendências emergentes: economia circular, energias renováveis e IA na 
sustentabilidade;

 Promover a inovação para resiliência a longo prazo;

 Planeamento de cenários para desafios climáticos e de recursos;

 Competências de liderança para navegar na incerteza;

 Criar um roteiro para crescimento sustentável.
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Visitas Inspiracionais/ Culturais
As visitas inspiracionais/ culturais são estratégicas na
semana de imersiva e reforçam a aprendizagem,
posicionando-a junto da realidade e da experiência
dos empresários e da vida das empresas*.

Porporciona aos participantes:

Acesso direto ao negócio, à sua estratégia, desafios e
táticas;
Q&A com interlocutores C-Level ou Board
Executives;
Visitas guiadas às instalações, sempre que possível;
Possibilidade de networking com empresários.

* As empresas relacionadas com o programa serão escolhidas e anunciadas até ao início do programa.
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Reconhecimento e 
Competências

Certificação Reconhecida Internacionalmente

A certificação valida competências avançadas
em liderança sustentável e práticas ESG, 
reconhecida globalmente.

Competências Preparatórias

O programa desenvolve habilidades em
negociação, gestão estratégica e inovação para 
desafios futuros.

Impacto Positivo Duradouro

Líderes preparados para criar impacto positivo e 
duradouro no mercado dinâmico atual.
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Conclusão
Com módulos interativos, estudos de caso e ferramentas aplicadas, 
este programa prepara líderes para integrar a sustentabilidade na 
estratégia corporativa, promovendo impacto positivo e vantagem 
competitiva num mundo em rápida mudança.

Ao longo desta jornada, os participantes irão:

 Liderar com propósito, conectando valores e impacto social e 
ambiental;

 Integrar a sustentabilidade na estratégia empresarial, 
equilibrando rentabilidade e responsabilidade;

 Impulsionar a mudança organizacional, criando culturas de 
transparência e inovação verde;

 Construir parcerias para impacto, envolvendo stakeholders e 
comunidades;

 Preparar o futuro através da inovação, explorando 
tendências como economia circular e energias renováveis.

Junte-se a nós nesta experiência imersiva e prepare-se para 
liderar organizações rumo a um crescimento sustentável e 
responsável.
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+50.000 alumni

+300 docentes

+2.800 cursos completos

+1.900 eventos

+37 anos
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Somos a primeira Escola de Negócios 
de formação de executivos, associada 
a uma universidade, tendo nascido em 
Portugal (1988).

Temos acumulado mais história, experiência 
e responsabilidade e, desde o início, sempre 
procurámos criar um futuro através de 
caminhos de superação.

01
02
03 Sabemos que não somos os primeiros em tudo. 

Nenhuma escola é. Mas acreditamos que somos 
os primeiros na forma singular de fazer as coisas 
e em várias áreas do conhecimento.

Acreditamos que somos os primeiros a ligar-
nos à enorme base real de negócios. E porque 
somos indiscutivelmente os primeiros do lado 
da aplicação que tem sido a nossa marca 
registrada desde sempre.

Acreditamos também que somos os primeiros 
na forma como co-desenhamos programas e 
como nos relacionamos com as empresas e 
os nossos participantes e, por conseguinte, 
entregamos.

04
05

Porquê
Iscte Executive Education?

This applicational matrix is what makes us sign 

Real-Life Learning.



Investimento
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Investimento

Está incluído:

 Todo o programa vai ser acompanhado por docentes 

altamente qualificados e certificados para todas as temáticas 

solicitadas;

 Realização do programa de acordo com a proposta;

 Transporte para as visitas inspiracionais/ culturais;

 Café de boas vindas no domingo – no ISCTE EE;

 Jantar no meio da semana;

 Almoço final com entrega de certificados;

 Material de apoio às sessões (disponibilizados digitalmente);

 Certificados de participação Iscte Executive Education;

 Welcome pack individual;

 Todas as taxas e impostos. 

Não está incluído:

 Custos com passaporte / visto;
 Passagens;
 Hospedagem;
 Refeições;
 Demais valores por participantes em Portugal.


